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BEVEZETES

A természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok
szabad dramldsdrdl, valamint a 95/46/EK rendelet hatdlyon kiviil helyezésérél szl AZ EUROPAI
PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (a tovdbbiakban: Rendelet) el6irja, hogy az
adatkezeld megfeleld intézkedéseket hoz annak érdekében, hogy az érintett részére a személyes adatok
kezelésére vonatkozo, minden egyes tdjékoztatist tomor, dtlathato, érthetd és konnyen hozziférhetd
formdban, vildgosan és kézérthetéen megfogalmazva nyiijtsa, tovdabbd hogy az adatkezeld eldsegiti az érintett
jogainak a gyakorldsat.

Az érintett eldzetes tdjékoztatdsi kotelezettségét az informdcids Onrendelkezési jogrdl és az
informdcioszabadsiagrol 2011. évi CXII. torvény is eldirja.

Az aldbbiakban olvashato tdjékoztatissal e jogszabalyi kotelezettségiinknek tesziink eleget.

A tdjékoztatdst kozzé kell tenni a tdrsasag honlapjan, vagy az érintett személy részére kérésére meg kell
kiildeni.

I. FEJEZET
AZ ADATKEZELO MEGNEVEZESE

E t4jékoztatas kiadodja, egyben az adatkezeld:
Cégnév: "Bognar és Tarsa" Termel6 és Kereskedelmi Korlatolt Felel6sségti Tarsasag
Székhely: 5000 Szolnok, G&z utca 1.
Cégjegyzékszam: 16-09-004231

Adészam: 11279639-2-16

Képvisel6: Bognar Miklods tigyvezet6
Telefonszam:

Fax:

E-mail cim: fokonyveles@bognar-kft.hu
Honlap: www.bognar-kft.hu

(a tovabbiakban: Tarsasag)

II. FEJEZET
ADATFELDOLGOZOK MEGNEVEZESE

Adatfeldolgozé: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, tigynckség vagy barmely
egyéb szerv, amely az adatkezel nevében személyes adatokat kezel; (Rendelet 4. cikk 8.)

Az adatfeldolgoz6 igénybevételéhez nem kell az érintett el6zetes beleegyezése, de sziikséges a
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tajékoztatasa. Ennek megfelel6en a kovetkez6 tdjékoztatast adjuk:

1. Vagyonvédelmi szolgaltato

Ezen adatfeldolgozé tarsasdgunk megbizasabol - a vele fenndll6 szerzédésiink tartamadig - végzi a
vagyonvédelmi tevékenységet, a munkahelyre torténd ki és beléptetést és az ezekhez kapcsolodo
adatkezelést végzi.

Cégnév: OBSITOS VEDELEM Vagyonvédelmi és Biztonsagtechnikai Korlatolt Felelgsségti
Téarsasag

Székhely: 5144 Jaszboldoghdaza, Lehel at 7.

Cégjegyzékszam: Cg.16-09-014822

Adoészam: 24236908-2-16

Képviseld: Eszes Zoltan tigyvezet6

2. Konyvviteli szolgaltato és konyvvizsgalat

A tarsasagunk az ad6 és szamviteli kotelezettségei teljesitéséhez konyvviteli szolgaltatoi
szerz6déssel kiils6 szolgaltatot vesz igénybe, aki kezeli a tarsasdgunkkal szerz6dés vagy kifizet6i
kapcsolatba lev6 természetes személyek személyes adatait is, a tdrsasagunkat terhel6 adoé és
szamviteli kotelezettségek teljesitése céljabol.

Ezen adatfeldolgoz6 megnevezése a kovetkezo:

Cégnév: "Privat HASZON" Konyvvizsgal6 és Adoétanacsado Korlatolt Felel6sségti Tarsasag
Székhely: 5000 Szolnok, Pet6fi utca 14.

Cégjegyzékszam: 16-09-002392

Adoészam: 11263067-2-16

Képvisel6: Makacs Pl J6zsefné tigyvezetd

Téarsasagunknal kotelez6 a konyvvizsgdlod alkalmazésa, akit szolgaltatdi szerz6déssel, mint kiilsé
szolgaltatét vesziink igénybe, aki kezeli a tarsasdgunkkal szerz6dés vagy kifizet6i kapcsolatba
levé természetes személyek személyes adatait is, a tarsasdgunkat terhel¢ adoé és szdmviteli
kotelezettségek teljesitésének ellenbrzése céljabol.

Cégnév: "SABA AUDITOR Kényvvizsgdlé és Adétanacsad6 Korlatolt Felelssségii Tarsasag
Székhely: 5000 Szolnok, Sélyom 1t 3. B. lhaz. 1. em. 1.

Cégjegyzékszam: 16-09-003749

Adoészam: 11275594-2-16

Képvisel6: Bencsikné Balajti Annamaria tigyvezet6

3. IT szolgaltato
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Téarsasagunk a honlapja fenntartasdhoz és kezeléséhez adatfeldolgozoét vesz igénybe, aki az IT
szolgéltatasokat (tarhelyszolgdltatds) biztositja, és ennek keretében - a vele fennall6 szerz6désiink
tartamaig - kezeli a honlapon megadott személyes adatokat, az altala végzett mtivelet a személyes
adatok taroldsa a szerveren.

Ezen adatfeldolgoz6 megnevezése a kovetkezo:

Cégnév: ADACSA Informatikai, Kereskedelmi és Szolgéltatd Korlatolt Felel6sségti Tarsasag
Székhely: 5000 Szolnok, Orosz Gy. u. 7. 3. em. 15.

Cégjegyzékszam: 16-09-011194

Adoészam: 14823763-2-16

Képvisels: Adam Csaba tigyvezets

4. Postai szolgaltatasok, kézbesités, csomagkiildés

Ezen adatfeldolgozok tarsasagunktél megkapjak a megrendelt termék kézbesitéséhez sziikséges
személyes adatokat (érintett neve, cime, telefonszama), és ennek felhasznalasaval kiszéllitja a
terméket.

Ezen szolgaltatok els6sorban a Magyar Posta, azonban eseti jelleggel a Magyarorszdgon elérhet6
futarszolgalatok is kaphatnak eseti jelleggel megbizast.

5. Cafeteria szolgaltato, egészségbiztositok, nyugdijbiztositok és egyéb biztositok

A tarsasdg nem pénzbeli juttatdsban részesiti munkavéllaléit, melynek keretében az aldbbi
személyes adatokat adja &t a cafetéria rendszert tizemeltets kiils6 személyeknek: név, sziiletési
név, sziiletési hely, sziiletési id6, anyja neve, lakcim, ad6éazonositoé jel, telefonszam.

A nem pénzbeli juttatdsok nyujtasa érdekében adatkezel6 az alabbi kiils6 személyeknek ad &t
személyes adatokat: BONUS-CAFETERIA Tanacsad6 és Szolgaltatdé Korlatolt Felel6sségti
Tarsasag (cégjegyzékszama: 14-09-306695 , székhelye: 7400 Kaposvar, Kérosi Csoma Sandor utca
99.). Ezen tarsasdg az OTP szép kartya, Edenred kartya, Erzsébet utalvany és Kkartya
szolgaltatasokhoz tovabbit adatokat.

Egészségbiztositok: Patika, Prémium, OTP
Nyugdijbiztositok: Aegon, Grawe
Vezet¢ tisztségvisel Sk kiilon biztositasa: Union biztosité

6. Uzemorvos

A tarsasag tizemorvost foglalkoztat, akinél a munkavéllalok szabélyos id6kozonként meg kell
jelennitik munkaalkalmassagi vizsgalat céljdb6l. Az orvosi vizsgélat soran az alabbi személyes
adatok kertilnek az tizemorvoshoz: név, taj szam, munkakor. A vizsgalat részletes eredményérol
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nem tajékoztatja az tizemorvos a tarsasagot, csak arrdl, hogy az adott munkavallal6 alkalmas-e a
munkavégzésre.

Uzemorvos: Dr. Ladoniczki Zoltan

Cégnév: FAMILY MEDIC Szolgaltaté Korlatolt Felel6sségti Tarsasag
Székhely: 5000 Szolnok, Gerle utca 10.

Cégjegyzékszam: 16-06-002602

Adoészam: 2603914-1-16

Képvisel6: Dr. Ladoniczki Zoltan tigyvezetd

7. Munkaruha-készité

Ezen adatfeldolgoz6 tarsasagunktél megkapja a munkavallalok nevét és ruhaméretét.

Cégnév: LINDSTROM Szolgaltat6 Korlatolt Felel6sségti Tarsasag
Székhely: 8000 Szolnok, Székesfehérvar, Gellért Gjsor 12.
Cégjegyzékszam: 07-09004328

Adoészam: 10977585-2-07

Képvisel6: Keresztesi Béla Istvan tigyvezet6

III. FEJEZET
ADATKEZELESEK MUNKAVISZONYOKBAN

1. Munkaiigyi, személyzeti nyilvantartas

(1) A munkavallaloktol kizardlag olyan adatok kérhet6k és tarthaték nyilvan, valamint olyan
munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatok végezhet6k, amelyek munkaviszony létesitéséhez,
fenntartasahoz és megsziintetéséhez, illetve a szocialis-joléti juttatasok biztositasdhoz sziikségesek
és a munkavallal6 személyhez f(iz6d6 jogait nem sértik.

(2) A tarsasdg munkaltatoi jogos érdekeinek érvényesitése (Rendelet 6. cikk (1) bekezdése f))
jogcimén munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziinése céljabol kezeli a munkavéllal6
alabbi adatait:

név

. sziiletési név,,

. sziiletési helye és ideje,

. anyja neve,

. lakcime,

. allampolgarsaga,

7. adbdazonosito jele,

8. TA] szama,

9. nyugdjijas torzsszam (nyugdijas munkavéallal6 esetén),
10. telefonszam,
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N Ul W N



11. e-mail cim,

12. személyi igazolvany szama,

13. lakcimet igazol6 hatosagi igazolvany szdma,

14. bankszamlaszama,

15. munkavallal6 gyermekének, hazastarsanak adatai

16. munkaba 1épésének kezd6 és befejez6 id6pontja,

17. munkakor,

18. iskolai végzettségét, szakképzettségét igazolé okmany masolata,

19. fénykép,

20. onéletrajz,

21. munkabérének Osszege, a bérfizetéssel, egyéb juttatasaival kapcsolatos adatok,

22. a munkavallal6 munkabérébdl jogerds hatarozat vagy jogszabdly, illetve irdsbeli hozzajarulasa
alapjan levonando tartozast, illetve ennek jogosultsagat,

23. a munkavéllal6 munkdjanak értékelése,

24. a munkaviszony megszi{inésének moddja, indokai,

25. munkakortdl fiiggben erkolcsi bizonyitvanya

26. a munkakori alkalmassagi vizsgalatok 0sszegzése,

27. magannyugdijpénztari és onkéntes kdlcsonos biztosité pénztari tagsag esetén a pénztar
megnevezése, azonositd szama és a munkavéllal6 tagsagi szdma,

28. kiilfoldi munkavallal6 esetén Gtlevélszam; munkavallalasi jogosultsagot igazold
dokumentuméanak megnevezését és szama,

29 munkavallal6t ért balesetek jegyz6konyveiben rogzitett adatokat;

30. a joléti szolgaltatas, kereskedelmi szallashely igénybe vételéhez sziikséges adatokat;

31. a tarsasagnal biztonsagi és vagyonvédelmi célbol alkalmazott kamera és beléptet6 rendszer,
illetve a helymeghataroz6 rendszerek altal rogzitett adatokat.

(3) Betegségre és szakszervezeti tagsdgara vonatkozé adatokat a munkaltaté csak a Munka
Torvénykonyvben meghatérozott jog, vagy kotelezettség teljesitése céljabol kezel.

(4) A tarsasdg a csaladi adokedvezményt igénybe vevé munkavéllalok vonatkozasdban adott
esetben a munkavéllal6 csalddtagjainak személyes adatait is kezeli (h&zastars neve és
addazonositdja) és adja tovabb a csalddi adokedvezmény igénybevételéhez sziikséges mértékben.

(5) Az els6 hazasok kedvezmény nyilatkozaton szerepel a hazastars neve, addazonositéja.

(6) A tarsasagndl fénymadsolasra és megdrzésre keriil a munkavallalé személyigazolvanya,
lakcimkartyaja, adokartyaja, TAJ kartydja, bizonyitvanyai.

(7) Amennyiben a munkavallalénak gyermek van, ugy a potszabadsaghoz, illetve a csaladi
adokedvezményhez a tarsasag lemasolja és megdérzi a gyermek lakcimkartydjat, adokartyajat, TAJ

kartyajat.

(8) A személyes adatok cimzettjei: a tarsasag vezetdi tisztségvisel6i, és a tarsasag gazdasagi
osztalyan munkatigyi feladatokat ellaté munkavallaléi és adatfeldolgozoi.
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(9) A munkatigyi dokumentumokban szerepl6 személyes adatokhoz, célhoz kototten és a vezetd
tisztségvisel6k engedélyével az aldbbi kiils6, harmadik személyek férhetnek hozza:
Konyvvizsgalo, konyvviteli szolgaltatast nyajté konyvels.

(10) A személyes adatok tarolasanak id6tartama: a munkaviszony megsziinését kovets 3 év.

(11) Az érintettel az adatkezelés megkezdése el6tt kozolni kell, hogy az adatkezelés a Munka
Torvénykonyvén és a munkaltato jogos érdekeinek érvényesitésén alapul.

(12) A munkaltaté a munkaszerz6dés megkotésével egyidejtileg tajékoztatja a munkavéllalot
személyes adatainak kezelésérdl és a személyhez fiz6d6 jogokrol.

2. Adatkezelés az alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatosan

(1) A munkavéllaléval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhatd, amelyet
munkaviszonyra vonatkozé szabdly ir el6, vagy amely munkaviszonyra vonatkozé szabalyban
meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges. A vizsgdalat el6tt
részletesen tdjékoztatni kell a munkavallalokat tobbek kozott arrdl, hogy az alkalmassagi vizsgalat
milyen készség, képesség felmérésére irdnyul, a vizsgalat milyen eszkozzel, médszerrel torténik.
Amennyiben jogszabdly irja el a vizsgalat elvégzését, akkor tdjékoztatni kell a munkavallalokat a
jogszabély cimérdl és a pontos jogszabélyhelyrdl is.

(2) A munkaalkalmassagra, felkésziiltségre iranyulé tesztlapok a munkaltaté mind a
munkaviszony létesitése el6tt, mind pedig a munkaviszony fenndlldsa alatt Kkitoltetheti a
munkavéllalokkal.

(3) Az egyértelmlien munkaviszonnyal kapcsolatos, a munkafolyamatok hatékonyabb ellatasa,
megszervezése érdekében csak akkor tolthet6 ki a munkavallalok nagyobb csoportjaval
pszichologiai, vagy személyiségjegyek kutatasara alkalmas tesztlap, ha az elemzés soran felszinre
kertilt adatok nem kothetSk az egyes konkrét munkavallalokhoz, vagyis anonim médon torténik
az adatok feldolgozésa.

(4) A kezelhet6 személyes adatok kore: a munkakori alkalmassag ténye, és az ehhez sziikséges
feltételek.

(5) Az adatkezelés jogalapja: a munkaltato jogos érdeke.

(6) A személyes adatok kezelésének célja: munkaviszony létesitése, fenntartdsa , munkakor
betoltése.

(7) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoridi: A vizsgalat eredményt a vizsgalt
munkavdllalok, illetve a vizsgédlatot végz6 szakember ismerhetik meg. A munkaltaté csak azt az
informaciét kaphatja meg, hogy a vizsgalt személy a munkéara alkalmas-e vagy sem, illetve milyen
feltételek biztositandok ehhez. A vizsgalat részleteit, illetve annak teljes dokumentaciéjat azonban
a munkéltaté nem ismerheti meg.
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(8) Uzemorvos: A tarsasdg {izemorvost foglalkoztat, akinél a munkavéllalok szabalyos
id6kozonként meg kell jelennitik munkaalkalmassagi vizsgalat céljabol. Az orvosi vizsgalat sordn
az alabbi személyes adatok kertilnek az tizemorvoshoz: név, taj szam, munkakor. A vizsgélat
részletes eredményérdl nem tajékoztatja az tizemorvos a tarsasdgot, csak arrdl, hogy az adott
munkavéllal6 alkalmas-e a munkavégzésre.

(9) A személyes adatok kezelésének id6tartama: a munkaviszony megsztinését koveto 3 év.

3. Felvételre jelentkez6 munkavallalok adatainak kezelése, palyazatok, 6néletrajzok

(1) A kezelhet6 személyes adatok kore: a természetes személy neve, sziiletési ideje, helye, anyja
neve, lakcim, képesitési adatok, fénykép, telefonszam, e-mail cim, a jelentkez&rol készitett
munkaltatdi feljegyzés (ha van).

(2) A személyes adatok kezelésének célja: jelentkezés, palyazat elbirdldsa, a kivalasztottal
munkaszerz6dés kotése. Az érintettet tajékoztatni kell arrél, ha a munkaltaté nem 6t vélasztotta az
adott allasra.

(3) Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

(4) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoridi: a tarsasdgnal munkaltatoi jogok
gyakorldsara jogosult vezet6, munkatigyi feladatokat ellat6 munkavallalok.

(5) A személyes adatok taroldsanak idStartama: A jelentkezés, pélyazat elbirdlasdig. A ki nem
valasztott jelentkez6k személyes adatait torolni kell. Torolni kell annak adatait is, aki jelentkezését,
palyézatat visszavonta.

(6) A munkaltato csak az érintett kifejezett, egyértelmt és onkéntes hozzajarulasa alapjan 6rizheti
meg a pélyazatokat, feltéve, ha azok meg6rzésére a jogszabalyokkal 6sszhangban 4ll6 adatkezelési
célja elérése érdekében sziikség van. E hozzdjarulast a felvételi eljaras lezarasat kovetSen kell
kérni a jelentkez6ktol.

4. Adatkezelés cafeteriaval osszefiiggésben

(1) A tarsasdg nem pénzbeli juttatdsban részesiti munkavallal6it, melynek keretében az aldbbi
személyes adatokat adja at a cafetéria rendszert tizemeltet kiils6 személynek: név, sziiletési név,
sziiletési hely, sziiletési id6, anyja neve, lakcim, adéazonosito jel, telefonszam.

(2) A kezelhet6 személyes adatok kore: Munkavallalé neve, sziiletési helye,ideje, anyja neve,
lakcime, addazonositéja, TA] szam, telefonszdm, személyi igazolvany szdma, lakcimkértya szam .

(3) Az adatkezelés jogalapja: a munkavallal6 jogos érdeke.

(4) A személyes adatok kezelésének célja: a munkavallalo részére természetbeni juttatds adasa.
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(5) A személyes adatok cimzettjei: A cafeteria-rendszert {izemelteté6 kiils6 cégek,
nyugdijbiztositok, egészségbiztositok, és egyéb biztositok.

(6) A személyes adatok kezelésének id6tartama: a munkaviszony megsziinését kovets 3 év.

5. Adatkezelés elektronikus levelezés ellenérzésével kapcsolatosan

(1) Amennyiben a tarsasag e-mail fiokot bocsat a munkavallal6 rendelkezésére - ezen e-mail cimet
és fiokot a munkavéllalé kizar6lag munkakori feladatai céljara hasznalhatja, annak érdekében,
hogy a munkavéllalok ezen keresztiil tartsak egymassal a kapcsolatot, vagy a munkaltato
képviseletében levelezzenek az tigyfelekkel, mas személyekkel, szervezetekkel.

(2) A munkavallalok az e-mail fi6kot személyes célra nem hasznalhatjak, a fiokban személyes
leveleket nem tarolhatnak.

(3) A munkaltat6 jogosult az e-mail fiok teljes tartalméat és hasznalatat rendszeresen - 3 havonta -
ellendrizni, ennek sordn az adatkezelés jogalapja a munkaltat6 jogos érdeke. Az ellenérzés célja az
e-mail fiok hasznélatara vonatkoz6é munkaltatéi rendelkezés betartasanak ellenérzése, tovabba a
munkavallaléi kotelezettségek (Mt. 8.8, 52. §) ellen6rzése.

(4) Az ellendrzésre a vezetd tisztségviseld, vagy az altala irasban megbizott személy jogosult.

(5) Amennyiben az ellen6rzés kortilményei nem zarjak ki ennek lehet&ségét, biztositani kell, hogy
a munkavallal6 jelen lehessen az ellen6rzés soran.

(6) Az ellendrzés el6tt tdjékoztatni kell a munkavallalét arrél, hogy milyen munkéltatéi érdek
miatt kertiil sor az ellen6rzésre, munkaltato részér6l ki végezheti az ellenérzést, - milyen szabélyok
szerint kertilhet sor ellenérzésre (fokozatossag elvének betartdsa) és mi az eljards menete, - milyen
jogai és jogorvoslati lehetéségei vannak a az e-mail fidk ellen6rzésével egytitt jaré adatkezeléssel
kapcsolatban.

(7) Az ellen6rzés soran a fokozatossag elvét kell alkalmazni, igy els6dlegesen az e-mail cimébdl és
targyabol kell megéllapitani, hogy az a munkavallal6 munkakoéri feladataval kapcsolatos, és nem
személyes céld. Nem személyes céli e-mailek tartalmat a munkaltaté korlatozas nélkiil
vizsgalhatja.

(8) Ha jelen szabalyzat rendelkezéseivel ellentétben az allapithaté meg, hogy a munkavallal6 az e-
mail fidkot személyes célra hasznalta, fel kell szélitani a munkavallalét, hogy a személyes
adatokat haladéktalanul torolje. A munkavallalé tavolléte, vagy egyiittmiikodésének hianya
esetén a személyes adatokat az ellen6rzéskor a munkéltaté torli. Az e-mail fidk jelen szabalyzattal
ellentétes haszndlata miatt a munkéltat6 a munkavallaloval szemben munkajogi
jogkovetkezményeket alkalmazhat.

(9) A munkavallal6 az e-mail fiok ellenérzésével egytitt jaré adatkezeléssel kapcsolatban e
tdjékoztatonak az érintett jogairdl szol6 fejezetében irt jogokkal élhet.

6. Szamit6gép, laptop, tablet ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) A téarsasag é&ltal a munkavallal6 részére munkavégzés céljara rendelkezésre bocséatott
szamitogépet, laptopot, tabletet a munkavéllalé kizédrélag munkakori feladata elldtasara
hasznalhatja, ezek magancéla hasznalatat a tarsasag megtiltja, ezen eszkozokon a munkavallalé
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semmilyen személyes adatot, levelezését nem kezelheti és nem tarolhatja. A munkéltaté ezen
eszkozokon tarolt adatokat ellendrizheti. Ezen eszk6zok munkaltatoé 4ltali ellendrzésére és
jogkovetkezményire egyebekben az el6bbi 17.§ rendelkezései iranyadok.

7. A munkahelyi internethasznalat ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) A munkavéllal6 csak a munkakori feladatdval kapcsolatos honlapokat tekintheti meg, a
személyes célt munkahelyi internethasznélatot a munkaltaté megtiltja.

(2) A munkakori feladatként a tarsasdg nevében elvégzett internetes regisztraciok jogosultja a
tarsasag, a regisztracio sordn a tarsasagra utald azonositot, jelszot kell alkalmazni. Amennyiben a
személyes adatok megadasa is sziikséges a regisztraciohoz, a munkaviszony megsziinésekor azok
torlését koteles kezdeményezni a tarsasag.

(3) A munkavallal6 munkahelyi internethasznalat a munkéltaté ellenérizheti, amelyre és
jogkovetkezményire a jelen tajékoztato jelen fejezetének 5. pontjdban irt rendelkezései irdnyadok.

8. Adatkezelés céges mobiltelefon hasznalataval osszefiiggésben

(1) A munkéltaté nem engedélyezi a céges mobiltelefon magancélt haszndlatat, a mobiltelefon
csak munkavégzéssel osszefliggd célokra haszndlhato, és a munkéltaté valamennyi kimend hivas
hivoszamat és adatait, tovabba a mobiltelefonon tarolt adatokat ellendrizheti.

(2) A munkavallalé koteles bejelenteni a munkaltatonak, ha a céges mobiltelefont magancélra
hasznalta. Ezesetben az ellen6rzés akként folytathato le, hogy a munkaltat6é hivasrészletez6t kér a
telefonszolgaltatotol és felhivja a munkavallalét arra, hogy a dokumentumon a magéancéla
hivasok esetében a hivott szdmokat tegye

felismerhetetlenné. A munkaltato el6irhatja, hogy a magancéla hivasok koltségeit a munkavallalo
viselje.

(3) Egyebekben az ellendrzésre és jogkovetkezményire a jelen tajékoztatd jelen fejezetének 5.
pontjdban irt rendelkezései irdnyadok.

9. GPS navigacids rendszer alkalmazasaval kapcsolatos adatkezelés

(1) A GPS rendszer alkalmazasanak jogalapja a munkaltatoi jogos érdek, célja munkaszervezés,
logisztika, munkavallal6i kotelezettségek teljesitésének ellenérzése.

(2) A kezelt adatok: gépjarm(i rendszama, a megtett atvonal, tavolsag, gépjarmiihasznalat ideje.

(3) Az ellen6rzés csak munkaid6ben torténhet és nem ellenérizhet6 a munkavéllalok foldrajzi
helyzete munkaidén kiviil. Egyebekben a munkaltatéi ellen6rzésre és amelyre és
jogkovetkezményire a jelen tdjékoztato jelen fejezetének 5. pontjdban irt rendelkezései irdnyadok.

10. Munkahelyi be- és kiléptetéssel kapcsolatos adatkezelés

(1) Az adatkezel6nél kapubeléptetés miikodik, melynek sordn egyrészt a tarsasag munkavallaléi,
masrészt a tarsasidghoz érkezs, nem a tarsasdgnal dolgozo, harmadik személyek beléptetése
torténik.

(2) Beléptetd rendszer (nem elektronikus) miikodtetése esetén tdjékoztatast kell elhelyezni az
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adatkezel6 személyérdl és az adatok kezelésének modjarol.

(3) A kezelhet6 személyes adatok kore: a természetes személy neve, gépkocsi rendszdma, belépés,
kilépés ideje.

(4) Az adatkezelés jogalapja: a munkaltato jogos érdekeinek érvényesitése.

(5) A személyes adatok kezelésének célja: vagyonvédelem, szerz6dés teljesitése, munkavallal6i
kotelezettségek teljesitésének ellen6rzése.

(6) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoridi: a tarsasag vezetd tisztségvisel6i,
adatfeldolgozoként a tarsasdg vagyonvédelmi megbizottjanak (jelenleg: Obsitos Kift.)
foglalkoztatottjai, esetleges alvallalkoz6i.

(7) A személyes adatok kezelésének idStartama: 6 honap.

11. Kamerarendszerrel kapcsolatos adatkezelés

(1) A tarsasag székhelyén az emberi élet, testi épség, személyi szabadsag, az tizleti titok védelme
és a vagyonvédelem céljabol elektronikus megfigyelérendszert alkalmaz, amely mozgokép
rogzitésére alkalmas, hangrogzitésre nem, ez alapjan személyes adatnak tekinthetd az érintett
magatartdsa is, amit a kamera rogzit.

(2) A kamerarendszer kiilon rogziti a beérkezé gépkocsik rendszdmat.

(3) A tarsasag kamerarendszerét egy kiils6, harmadik személy, a Bohécs Bt. (Cg. 16-06-001793)
épitette ki, és ezen tarsasag tizemelteti a kamerarendszert jelenleg is.

(4) A kamerarendszer altal rogzitett adatokhoz a vezet6 tisztségvisel6k férhetnek hozza és eseti
jelleggel a vezetd tisztségvisel6 irasbeli engedélyével rendelkezé munkavallalok és harmadik
személyek férhetnek hozza. A kamerarendszert tizemeleteté cég a rendszer rendeltetésszerii
hasznalathoz sziikséges mértékben, a tarsasag vezetd tisztségvisel6inek utasitdsa alapjan férhet
hozza a kamerarendszer 4ltal rogzitett adatokhoz.

(5) Ezen adatkezelés jogalapja a munkaltaté jogos érdekeinek érvényesitése, és az érintett
hozzéjarulésa.

(6) Az elektronikus megfigyel6rendszer adott teriileten torténé alkalmazasanak tényérdl jol
lathato helyen, j6l olvashatoan, a teriileten megjelenni kivané harmadik személyek tajékozodésat
el6segit6 modon figyelemfelhivéd jelzést, tajékoztatast kell elhelyezni. A tajékoztatdst minden
egyes kamera vonatkozasidban meg kell adni. Ez a tajékoztatas tartalmazza az elektronikai
vagyonvédelmi rendszer altal folytatott megfigyelés tényérdl, valamint a rendszer 4ltal rogzitett,
személyes adatokat tartalmazé kép- és hangfelvétel készitésének, tarolasanak céljarol, az
adatkezelés jogalapjarol, a felvétel tarolasanak helyérdl, a tarolas idStartamarol, a rendszert
alkalmazé (lizemeltets) személyérdl, az adatok megismerésére jogosult személyek korérdl,
tovabba az érintettek jogaira és érvényesitésiik rendjére vonatkozé rendelkezéseir6l szolo
tajékoztatast is.

(7) A megfigyelt teriiletre belépé harmadik személyekrsl (tigyfelek, latogatok, vendégek)
képfelvétel a hozzajarulasukkal készithet6 és kezelhets. A hozzajarulds rdutalé magatartédssal is
megadhat6. Rautalé magatartas kiilonosen, ha az ott tart6zkodo természetes személy a megfigyelt
tertiletre az oda kihelyezett elektronikus megfigyel6-rendszer alkalmazasarél tajékoztatd jelzés,
ismertetés ellenére a tertiletre bemegy.

(8) A rogzitett felvételeket felhasznalas hidnyaban maximum 3 (harom) munkanapig &rizhet6k
meg. Felhasznalasnak az mindésiil, ha a rogzitett képfelvételt, valamint mas személyes adatot
birésagi vagy mas hatosagi eljarasban bizonyitékként kivanjak felhasznalni.
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(9) Az, akinek jogat vagy jogos érdekét a képfelvétel adatanak rogzitése érinti, a képfelvétel
rogzitésétsl szamitott harom munkanapon beliil joganak vagy jogos érdekének igazolasaval
kérheti, hogy az adatot annak kezel&je ne semmisitse meg, illetve ne torolje.

(10) Nem lehet elektronikus megfigyel6rendszert alkalmazni olyan helyiségben, amelyben a
megfigyelés az emberi méltésdgot sértheti, igy kiulondsen az o©ltozékben, zuhanyzékban, az
illemhelyiségekben vagy példaul orvosi szobaban, illetve az ahhoz tartoz6 varéban, tovabba az
olyan helyiségben sem, amely a munkavéllalok munkakozi sziinetének eltoltése céljabol lett
kijelolve.

(11) Ha a munkahely tertiletén jogszertien senki sem tartézkodhat - igy kiilonosen munkaidén
kiviil vagy a munkasziineti napokon - akkor a munkahely teljes tertilete (igy példaul az 61t6z6k,
illemhelyek, munkakozi sziinetre kijelolt helyiségek) megfigyelhetd.

(12) Az elektronikus megfigyel6rendszerrel rogzitett adatok megtekintésére a torvényben erre
feljogositottakon kiviil a jogsértések feltdrasa és a rendszer miikodésének ellendrzés céljabol a
vezetl tisztségvisel6k és eseti jelleggel a vezetd tisztségviselS irdsbeli engedélyével rendelkez6
munkavéllalok és harmadik személyek jogosultak.

Kamerarendszerrel megfigyelt teriiletek:
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IV. FEJEZET
ADATKEZELESEK A TARSASAG SZERZODESEIHEZ KAPCSOLODOAN

1. Szerz6dé partnerek adatainak kezelése - vevdk, szallitok nyilvantartasa

(1) A tarsasdg szerz6dés teljesitése jogcimén a szerz6dés megkotése, teljesitése, megsziinése,
szerz6dési kedvezmény nyujtasa céljdbol kezelheti a vele vevéként, szallitoként szerzédott
természetes személy nevét, sziiletési nevét, sziiletési idejét, anyja nevét, lakcimét, adéazonositd
jelét, adoészamat, vallalkozoi, Ostermel6i igazolvany szamat, személyi igazolvany szamat,
lakcimét, székhely, telephely cimét, telefonszdmat, e-mail cimét, honlap-cimét, bankszamlaszamat,
vevOszamat (tigyfélszamat, rendelésszamat). Ezen adatkezelés jogszertinek minésiil akkor is, ha
az adatkezelés a szerz6dés megkotését megel6z6en az érintett kérésére torténé lépések
megtételéhez sziikséges. A személyes adatok cimzettjei: a tarsasag vezetS tisztségvisel6i, az
tigyfélkiszolgalassal kapcsolatos feladatokat ellaté munkavallal6i, konyvelési, adozasi feladatokat
ellat6 munkavallaloi, (gazdasagi osztdly) és adatfeldolgoz6i. A személyes adatok taroldsanak
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id6tartama: a szerz6dés megsziinését kovetd 5 év.

(2) Az érintett természetes személlyel az adatkezelés megkezdése el6tt kozolni kell, hogy az
adatkezelés a szerz&dés teljesitése jogcimén alapul, az a tajékoztatas torténhet a szerzédésben is.
Az érintettet személyes adatai adatfeldolgozo6 részére torténé atadasarol tajékoztatni kell.

2. Jogi személy tigyfelek, vevék, szallitok természetes személy képviseldinek elérhetéségi
adatai

(1) A kezelhet6 személyes adatok kore: a természetes személy neve, cime, telefonszama, e-mail
cime.

(2) A személyes adatok kezelésének célja: a tarsasag jogi személy partnerével kotott szerzédés
teljesitése, tizleti kapcsolattartas, jogalapja: az érintett hozzajarulésa.

(3) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoridi: a tarsasag vezetd tisztségviseldi,
az Uugyfélkiszolgalassal kapcsolatos feladatokat ellat6 munkavallaléi, konyvelési, adoézasi
feladatokat ellaté munkavallaldi, (gazdasagi osztaly) és adatfeldolgozoi.

(4) A személyes adatok tarolasdnak id6tartama: az iizleti kapcsolat, illetve az érintett képvisel6i
mindségének fenndllasat kovetd 5 évig.

3. Latogat6k adatkezelése a honlapon - Tajékoztatas siitik (cookie) alkalmazasarél

(1) A sutik (cookie-k) rovid adatfajlok, melyeket a meglatogatott honlap helyez el a felhasznalo
szamitogépén. A cookie célja, hogy az adott infokommunikéciés, internetes szolgaltatast
megkonnyitse, kényelmesebbé tegye. Szamos fajtaja létezik, de 4altaldban két nagy csoportba
sorolhatéak. Az egyik az ideiglenes cookie, amelyet a honlap csak egy adott munkamenet sordn
(pl.: egy internetes bankolas biztonsagi azonositasa alatt) helyez el a felhasznél6 eszkdzén, a masik
fajtaja az alland6 cookie (pl.: egy honlap nyelvi beallitdsa), amely addig a szamitégépen marad,
amig a felhasznal6 le nem torli azt. Az Eurdpai Bizottsag irdnyelvei alapjan cookie-kat [kivéve, ha
azok az adott szolgéltatas hasznalatdhoz elengedhetetlentiil sziikségesek] csak a felhasznalé
engedélyével lehet a felhasznal6 eszkozén elhelyezni.

(2) A felhasznal6 hozzajarulasat nem igényl¢ siitik esetében a honlap els6 latogatdsa sordn kell
tajékoztatast nydjtani. Nem sziikséges, hogy a stitikre vonatkozé tédjékoztatd teljes szovege
megjelenjen a honlapon, elegendd, ha a honlap tizemeltet6i roviden osszefoglaljdk a tdjékoztatas
lényegét, és egy linken keresztiil utalnak a teljes korti tajékoztato elérhetSségére.

(3) A hozzajarulast igénylo siitik esetében a tdjékoztatas kapcsolédhat a honlap elsé latogatasdhoz
is abban az esetben, ha a stitik alkalmazasaval egytitt jaré adatkezelés mar az oldal felkeresésével
megkezd6édik. Amennyiben a siiti alkalmazasara a felhasznal6 altal kifejezetten kért funkcio
igénybevételéhez kapcsolodik, akkor a tajékoztatas is megjelenhet e funkcié igénybevételéhez
kapcsolédoan. Ebben az esetben sem sziikséges az, hogy a stitikre vonatkozoé tajékoztato teljes
szovege megjelenjen a honlapon, elegendd egy rovid sszefoglalé a tdjékoztatas lényegérdl, és egy
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linken keresztiil utalas a teljes kort tajékoztato elérhetéségére.

(4) A honlapon a stitik alkalmazasarél a latogatot tdjékoztatni kell. E tdjékoztatoval a tarsasag
biztositja, hogy a latogaté6 a honlap informdcidés tarsadalommal Osszeftiggd szolgéltatdsainak
igénybevétele el6tt és az igénybevétel soran barmikor megismerhesse, hogy a tarsasag mely
adatkezelési célokb6l mely adatfajtakat kezel, ideértve az igénybe vevével kozvetleniil
kapcsolatba nem hozhat6 adatok kezelését is.

4. Online kapcsolatfelvétel weboldalon talalhato trlap segitségével

(1) A honlapon a latogatonak lehet6sége nyilik weboldalon taldlhat6 tirlap segitségével torténd
online kapcsolatfelvételre. A latogaté a hozzajarulasat személyes adatai kezeléséhez az e-mail
kiildésével adja meg.

(2) A kezelhet6 személyes adatok kore: a természetes személy neve (vezetéknév, keresztnév),
telefonszama, e-mail cime, az {izenet tartalma - amennyiben az személyes adatot tartalmaz.

(3) A személyes adatok kezelésének célja:

1. Kapcsolatfelvétel, elektronikus, telefonos, SMS, és postai megkereséssel.

2. T4jékoztatas a tarsasag termékeirdl, szolgaltatasairdl, szerzédési feltételeirdl, akcidirdl.
3. A honlap hasznélatanak elemzése.

(4) Az adatkezelés jogalapja az érintett hozzjarulasa.

(5) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategéridi: a tarsasag vezetd tisztségviseldi,
illetve az altaluk feljogositott, a gazdasagi osztalyon feladatokat ell4t6 munkavéllaloi.

(6) A személyes adatok taroldsanak idGtartama: a szolgaltatds fenndllasaig, vagy az érintett
hozzéjarulasa visszavonasaig (torlési kérelméig).

V. FEJEZET
JOGI KOTELEZETTSEGEN ALAPULO ADATKEZELESEK

1. Ado- és szamviteli kotelezettségek teljesitése céljabol torténé adatkezelés

(1) tarsasagunk jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, torvényben el6irt ad6é és szamviteli
kotelezettségek teljesitése (konyvelés, ad6zés) céljabol kezeli a vevéként, széllitoként vele tizleti
kapcsolatba 1ép6 természetes személyek torvényben meghatarozott adatait. A kezelt adatok az
altalanos forgalmi adorol szol6 2017. évi CXXVIL tv. 169.§, és 202.§-a alapjan kiilondsen: ad6szam,
név, cim, ad6zasi statusz, a szamvitelrél szo6l6 2000. évi C. torvény 167.§-a alapjan: név, cim, a
gazdasdgi miiveletet elrendel¢ személy vagy szervezet megjelolése, az utalvdnyozd és a
rendelkezés végrehajtasat igazolé személy, valamint a szervezettdl fliggéen az ellendr alairasa; a
készletmozgédsok bizonylatain és a pénzkezelési bizonylatokon az atvevd, az ellennyugtdkon a
befizet$ aldirasa, a személyi jovedelemado6rol szolé 1995. évi CXVIL torvény alapjan: vallalkozoi
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igazolvany szama, 6stermeldi igazolvany szama, adéazonosito jel.

(2) A személyes adatok tarolasanak id6tartama a jogalapot adé jogviszony megsziinését koveto 8

P

ev.

(3) A személyes adatok cimzettjei: a tarsasag adoézasi, konyvviteli, bérszamfejtési,
tarsadalombiztositasi feladatait ellaté munkavallaléi és adatfeldolgozoi.

2. Adatkezelés bérszamfejtés kapcsan

(1) A tarsasdg jogi Kkotelezettség teljesitése jogcimén, torvényben el6irt adé és
jarulékkotelezettségek teljesitése (ado-, adoelSleg, jarulékok megallapitdsa,  bérszdmfejtés,
tarsadalombiztositdsi, nyugdij tigyintézés) céljabol kezeli azon érintettek - munkavallalok,
csaladtagjaik, foglalkoztatottak, egyéb juttatdsban részestilék - adotorvényekben elSirt személyes
adatait, akikkel kifizet6i (2017. CL. torvény az ad6zas rendjérdl (Art.) 7.§ 31.) kapcsolatban all. A
kezelt adatok korét az Art. 50.§-a hatdrozza meg, kiilon is kiemelve ebbdl: a természetes személy
természetes személyazonosité adatait (ideértve az el6z6 nevet és a titulust is), nemsét,
allampolgarsagat, a természetes személy addazonositd jelét, tarsadalombiztositasi azonosito jelét
(TAJ szam). Amennyiben az ad6torvények ehhez jogkovetkezményt fliznek, a tarsasag kezelheti a
munkavallalok egészségtigyi (Szja tv. 40.8) és szakszervezeti (Szja 47.8(2) b./) tagsagra vonatkozo
adatokat ad¢ és jarulékkotelezettségek teljesités (bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi tigyintézés)
céljabol.

(2) A személyes adatok tarolasanak id6tartama a jogalapot adoé jogviszony megsziinését koveto 8

P

ev.

(3) A személyes adatok cimzettjei: a tdrsasdg adozéasi, bérszamfejtési, tarsadalombiztositdsi
(kifizet6i) feladatait ellaté munkavallaléi és adatfeldolgozoi.

3. Adatkezelés maradandé értékii iratokra vonatkozodan, irattarazas

(1) A tarsasag jogi kotelezettsége teljesitése jogcimén kezeli a koziratokrol, a kozlevéltarakrol és a
maganlevéltari anyag védelmérsl szolé 1995. évi LXVI. torvény (Levéltari torvény) szerint
maradandé értékiinek mindsiilé iratait abbol a célbdl, hogy a tdrsasdg irattari anyaganak
maradandé értékl része épségben és hasznalhaté &llapotban a jové nemzedékei szamara is
fennmaradjon. Az adattarolas ideje: a kozlevéltar részére torténd atadasig.

(2) A személyes adatok cimzettjeire és az adatkezelés egyéb kérdéseire a Levéltari torvény
irdnyado.

(3) A tarsasagndl az irattarazds az irattar nevi helyiségben torténik. Az irattarba torténé belépésre
a vezet6 tisztségvisel6 és az altaluk irdsban felhatalmazott munkavallalok 1éphetnek be.

2. szamu melléklet 19



VI. FEJEZET
A TARSASAG MUKODESE KOZBENI EGYEB ADATKEZELESEK

1. K6zponti nyomtato

(1) A kozponti nyomtatéra torténé nyomtatdskor, amennyiben a tdrsasdg munkavallaléi
személyes adatok birtokdba kertilnek, a jelen szabalyzat 33. § (3) bekezdése alapjan kotelesek
eljarni.

2.Eseti jellegti adatkezelések

(1) Az adatkezel eseti jelleggel kap megbizast természetes személyt6l, mely esetben a vele
esetlegesen irdsban kotott szerz6dést és a kiallitott meg6rzi, ezdltal az abban szereplé személyes
adatokat kezeli.

(2) Az adatkezel? eseti jelleggel a tulajdonaban 4ll6 hasznalt autokat értékesiti munkavallaléinak,
mely kapcsan az adasvételi szerz6dést meg6rzi, ezaltal az abban szerepl6 személyes adatokat
kezeli.

VII. FEJEZET
ADATBIZONSAGI INTEZKEDESEK

1. Adatbiztonsagi intézkedések

(1) A tarsasag valamennyi céla és jogalaptu adatkezelése vonatkozasdban a személyes adatok
biztonsaga érdekében koteles megtenni azokat a technikai és szervezési intézkedéseket és
kialakitani azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek a Rendelet és az Infotv., érvényre juttatdsahoz
sziikségesek.

(2) Az adatkezel6 az adatokat megfelel intézkedésekkel védi a véletlen vagy jogellenes
megsemmisités, elvesztés, megvaltoztatds, sériilés, jogosulatlan nyilvanossagra hozatal vagy az
azokhoz val6 jogosulatlan hozzaférés ellen.

(3) A tarsasag a személyes adatokat bizalmas adatként mindsiti és kezeli. A munkavallalékkal a
személyes adatok kezelésére vonatkozodan titoktartasi kotelezettséget ir el6, amelyre a 9. szamu
melléklet szerinti kikotést kell alkalmazni. A személyes adatokhoz valé hozzaférést a tarsasag
jogosultsagi szintek megadasaval korlatozza.

(4) A tarsasag az informatikai rendszereket ttizfallal védi, és virusvédelemmel latja el.

(5) A téarsasdg az elektronikus adatkezelést és adatfeldolgozast, nyilvantartast szamitégépes
program utjan végzi, amely megfelel az adatbiztonsdg kovetelményeinek. A program biztositja,
hogy az adatokhoz csak célhoz kototten, ellen6rzott kortilmények kozott csak azon személyek
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férjenek hozza, akiknek a feladataik ellatasa érdekében erre sziikségiik van.

(6) A személyes adatok automatizélt feldolgozdsa soran az adatkezel6 és az adatfeldolgozo
tovabbi intézkedésekkel biztositja:

a) a jogosulatlan adatbevitel megakadalyozésat;

b) az automatikus adatfeldolgoz6é rendszerek jogosulatlan személyek 4ltali, adatatviteli
berendezés segitségével torténd hasznalatinak megakadalyozasat;

c) annak ellendrizhet6ségét és megdllapithatésagat, hogy a személyes adatokat adatétviteli
berendezés alkalmazasaval mely szerveknek tovébbitottak vagy tovabbithatjak;

d) annak ellendrizhet6ségét és megéllapithatésagat, hogy mely személyes adatokat, mikor és ki
vitte be az automatikus adatfeldolgozo rendszerekbe;

e) a telepitett rendszerek tizemzavar esetén torténd helyreallithatosagat és

f) azt, hogy az automatizélt feldolgozas sordn fellép6 hibakrol jelentés késziiljon.

(7) A tarsasag a személyes adatok védelme érdekében gondoskodik az elektronikus aton folytatott
bejovo és kimené kommunikacié ellenrzésérdl.

(8) A folyamatban levé munkavégzés, feldolgozas alatt levé iratokhoz csak az illetékes
munkavdallalok férhetnek hozz4, a személyzeti, a bér- és munkatigyi as egyéb személyes adatokat
tartalmaz6 iratokat biztonsdgosan elzérva kell tartani.

(9) Biztositani kell az adatok és az azokat hordoz6 eszk6zok, iratok megftelel6 fizikai védelmét.

(10) A tarsasadg adatbiztonsdganak megdrzésében elsédleges szerepe van az elzart és szakértoi
jogosultsaggal kezelt/engedélyezett Informatikai infrastruktaranak és a hozza valé kapcsolédas
lehet6ségérdl. Az Informatikai rendszer eszkozeit fizikailag elzart helyiségekben és az adatok
tarolasat illetGen kiilon elszeparalt kulccsal és a vezetd tisztségvisel6 altal engedélyezett
hozzaféréssel szabdlyozott. Az informatikai rendszerre val6é kapcsolédas fizikailag {ires
végpontokon nem lehetséges, azok kezelését engedélyezést kovetSen a kiils6 IT szolgéltat6 végzi.
Vezeték nélkiili kapcsolodast a vezetd tisztségvisel6 engedélyezheti a csatlakozds biztonsagat
megfelel$ titkositds (min. WPA2) és er6s biztonsagi kulcs védi. A vezeték nélkili kapcsolatok
biztonsagi kulcsait legalabb 3 havonta modositja a tdrsasdg. A tarsasag internetét orszagos
szolgaltato biztositja az internet fel6li védelmet ttizfal biztositja.

A tarsasag adataihoz kiils6 hozzaférést csak a megengedett informatikai portokon és iranyelvek
betartasaval lehetséges, a vezet6 tisztségvisel6 engedélyével.

(11) A téarsasdg adatainak tdroldsara halézati adattdrolét haszndl, amelyek tobblemezes
tombokben tiikrozve biztositjdk az adatok épségét. Az adatokhoz valé hozzaférést jogosultsagi
szintek szabalyozzak, amelyet a vezet6 tisztségvisel6 hagy jova és a kiils6 IT szolgaltato kezel. Az
adatokhoz val6é hozzaférés minden esetben ,er6s” jelszéval lehetséges. Az adatok biztonsagat
tovabbi két halozati tarolé egymastol fliggetlen mentési rotacidban 6rzi meg, visszamendleg 3
munkanapra.

(12) Az SAP, bérszamfejtés és szamlazas adatbézisai titkositott adatbazisban kezeli egy-egy
kiilonall6 személyi szamitégép, amelyhez kizarolag jelszéval lehet hozzéaférni a vezetd
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tisztségvisel6 hozzdjaruldsaval engedélyezett személyeknek, a kiils6 IT szolgaltato kezelése
mellett. Az itt tarolt adatok titkositva kertilnek elkiilonitett mentésre a hal6zati adattarolokra.
Tovabbi elkiilonitett mentési folyamatként idészakosan kiils6 off-line eszkozre is kertilnek
elkiilonitett mentések, amelyek adatai az IT katasztréfavédelem kezelésére szolgalnak.

(13) A tarsasag irodai munkat végzé munkavallal6i részére biztosit személyi szamitégépet. A
személyi szamitégépekhez a munkavéllalé sajat jelszoval tud hozzéaférni és koteles minden
esetben zarolni, védeni a személyi szamitdgépen taldlhaté adatait, amennyiben a személyi
szamitogépet feltigyelet nélkiil hagyja. A személyi szamitdégéphez a vezetd tisztségvisel§ és a
jogosultsagot kezeld IT szolgéltatd rendszergazdai szinten fér hozza. A személyi szamitogépeket
dolgoz6 munkatars kizardlag felhaszndl6éi szintli jogosultsdggal rendelkezik a magasabb
adatvédelem biztositdsa érdekében. A személyi szamitégép adatainak védelmét virusvédelmi
rendszer biztositja, tovdbba a tarolt adatokat a munkavallal6 koteles az altala elérheté hal6zati

sz 2z

adattaroléra menteni és azok kozponti mentési rotacidjaval védi a tarsasag.

(14) Elektronikus levelezést kiils6 tarhelyrdl torténd letoltéssel vagy szinkronizacidval torténik. A
postafiokokhoz valé hozzaférést a vezetd tisztségvisel6 és az IT szolgaltato ismeri, a személyi
szamitogépet hasznalé6 munkavéllal6 levelez6 kliens segitségével kapja meg leveleit, azok kezelése
kizarélag a tarsasagon beliili személyi szamitogépeken korlatozodik. A vezetd tisztségvisel6 altal
engedélyezett mobil késziilékeken a levelezés elérheté a mobilkésziilék kliens alkalmazasanak
segitségével a tarhelyen éppen taldlhato levelek szinkronizaciéjanak segitségével.

(15) A mobileszk6zok, mint mobiltelefon és laptop szervizelését, kezelését a szerz6dott IT
szolgéltat6 végzi, a tarolt személyes adatok biztonsaganak védelme érdekében. A mobil eszk6zok
zérolasat jelkoddal koteles a tdrsasdg munkavéllaléja védeni és fokozottan tigyelni annak
adatbiztonsagara.

(16) A tarsasag altal hasznalt, személyes adatokat is tarol¢ alkalmazasok hasznalatat kizarélag az
arra jogosult munkavallal6 éri el. Az alkalmazas hozzéaférését jelszavas biztonsag is védi. Ezen
alkalmazasok kizarélag azon munkavallalok részére elérhet6 akik szdméra a vezetd tisztségvisel
engedélyezte.

(17) A tarsasag informatikai rendszereihez val6 hozzéférések tarolasat, azok kezelését a vezet
tisztségvisel szabalyozza.

X. FEJEZET
ADATVEDELMI INCIDENSEK KEZELESE

1. Az adatvédelmi incidens fogalma

(1) Adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas médon
kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat,
jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz val6 jogosulatlan hozzéaférést eredményezi; (Rendelet 4.
cikk 12.)

2. szamu melléklet 22



(2) A leggyakrabban el6fordulé incidensek lehetnek példaul: a laptop vagy mobil telefon
elvesztése, személyes adatok nem biztonsagos taroldsa (pl. szemetesbe dobott fizetési papirok);
adatok nem biztonsagos tovabbitdsa, tigyfél- és vevs- partnerlistak illetéktelen médsolésa,
tovabbitasa, szerver elleni timadasok, honlap feltorése.

2. Adatvédelmi incidensek kezelés, orvoslasa

(1) Adatvédelmi incidensek megel6zése, kezelése, a vonatkozo jogi el6irdsok betartdsa a tarsasag
vezetd tisztségviselSinek és az adatvédelmi tisztvisel6 feladata.

(2) Az informatikai rendszereken naplézni kell a hozzaféréseket és hozzaférési kisérleteket, és
ezeket folyamatosan elemezni kell.

(3) Amennyiben a tarsasdg ellen6rzésre jogosult munkavallaléi a feladataik ellatdsa sordn
adatvédelmi incidenst észlelnek, haladéktalanul értesitenitik kell a tarsasag vezet6 tisztségviseldit
és az adatvédelmi tisztvisel6t.

(4) A tarsasag munkavallaléi kotelesek jelenteni a tarsasag vezetS tisztviselSinek és az
adatvédelmi tisztvisel6t, ha adatvédelmi incidenst, vagy arra utal6 eseményt észlelnek.

(5) Adatvédelmi incidens bejelenthet6 a tarsasdg dpo@bognar-kft.hu e-mail cimén, telefonszaman,
amelyen a munkavallalok, szerz6d¢ partnerek, érintettek jelenteni tudjik az alapul szolgalo
eseményeket, biztonsagi gyengeségeket.

(6) Adatvédelmi incidens bejelentése esetén az adatvédelmi tisztvisel$ - az informatikai megbizott
bevonasaval - haladéktalanul megvizsgdlja a bejelentést, ennek soran azonositani kell az
incidenst, el kell donteni, hogy valédi incidensrdl, vagy téves riasztasrdl van sz6.

Meg kell vizsgélni és meg kell allapitani:

a. az incidens bekovetkezésének id6pontjat és helyét,

b. az incidens leirasat, kortilményeit, hatasait,

c. az incidens soran kompromittaléddott adatok korét, szamossagét,

d. a kompromittalédott adatokkal érintett személyek korét,

e. az incidens elharitasa érdekében tett intézkedések leirasat,

f. a kar megel6zése, elhdritasa, csokkentése érdekében tett intézkedések leirdsat.

(7) Adatvédelmi incidens bekovetkezése esetén az érintett rendszereket, személyeket, adatokat be
kell hatarolni és el kell kiiloniteni és gondoskodni kell az incidens bekovetkezését alatdmasztod
bizonyitékok begytjtésérél és megbrzésérdl. Ezt kovetSen lehet megkezdeni a kérok

helyreéllitasat és a jogszerti mtikodés visszadllitasat.

3. Adatvédelmi incidensek nyilvantartasa
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(1) Az adatvédelmi incidensekrdl nyilvantartast kell vezetni, amely tartalmazza:
a) az érintett személyes adatok korét,

b) az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat,

c) az adatvédelmi incidens id6pontjat,

d) az adatvédelmi incidens koriilményeit, hatasait,

e) az adatvédelmi incidens orvoslasara megtett intézkedéseket,

f) az adatkezelést el6ir6 jogszabalyban meghatarozott egyéb adatokat.

(2) A nyilvantartasban szereplé adatvédelmi incidensekre vonatkozé adatokat 5 évig meg kell
Orizni.

IX. FEJEZET
ADATVEDELMI TISZTVISELO

1. Az adatvédelmi tisztvisel§ kijelolése

(1) A rendelet bizonyos esetekben kotelez6vé teszi adatvédelmi tisztvisel¢ kijelolését az
adatkezel6nél. A tdrsasig értelmezése szerint a Rendelet 37. cikk (1) bekezdés b.) és c.) pontjai
alapjan jelen esetben kotelez6 adatvédelmi tisztségviseld kijelolése, mert az adatkezel6 vagy az
adatfeldolgoz6 f6 tevékenységei olyan adatkezelési mitiveleteket foglalnak magukban, amelyek
jellegiiknél, hatokoriiknél és/vagy céljaikndl fogva az érintettek rendszeres és szisztematikus,
nagymértékdi megfigyelését teszik sziikségessé; illetve az adatkezel6 vagy az adatfeldolgozé f6
tevékenységei a személyes adatok a Rendelet 9. cikk szerinti kiilonleges kategoridinak kezelését
foglaljak magukban.

(2) Az adatvédelmi tisztvisel6t szakmai ratermettség és kiilonosen az adatvédelmi jog és gyakorlat
szakért6i szint(i ismerete, valamint a Rendelet 39. cikkében emlitett feladatok ellatasara vald
alkalmassag alapjan kell kijel6Ini.

(3) Az adatvédelmi tisztvisel6 az adatkezel¢ vagy az adatfeldolgozo alkalmazottja lehet, vagy
szolgaltatasi szerz6dés keretében lathatja el a feladatait.

(4) Az adatkezel6 vagy az adatfeldolgozd kozzéteszi az adatvédelmi tisztvisel6 nevét és
elérhet6ségét, és azokat a feltigyeleti hatésaggal kozli.

(5) Tarsasagunknal adatvédelmi tisztvisel6ként Siposné Polyak Erika munkavallalé kertilt
kijelolésre, akinek telefonszama: +3656513242, elektronikus elérhetésége: dpo@bognar-kft.hu

2. Az adatvédelmi tisztvisel6 jogallasa

(1) Az adatkezel6 és az adatfeldolgoz6é biztositja, hogy az adatvédelmi tisztvisel6 a személyes
adatok védelmével kapcsolatos Osszes tigybe megfelel6 moédon és id6ben bekapcsolédjon.

(2) Az adatkezel6 és az adatfeldolgozé tdmogatja az adatvédelmi tisztvisel6t a Rendelet 39.
cikkében emlitett feladatai ellatdsaban azéltal, hogy biztositja szamara azokat az forrasokat,
amelyek e feladatok végrehajtasahoz, a személyes adatokhoz és az adatkezelési mtiveletekhez val6
hozzaféréshez, valamint az adatvédelmi tisztvisel6 szakértdi szinti ismereteinek fenntartdsidhoz
sziikségesek.

2. szamu melléklet 24



(3) Az adatkezel6 és az adatfeldolgoz6 biztositja, hogy az adatvédelmi tisztvisel6 a feladatai
ellatdsdval kapcsolatban utasitdsokat senkit§l ne fogadjon el. Az adatkezel6 vagy az
adatfeldolgoz6 az adatvédelmi tisztvisel6t feladatai ellatasaval osszefiiggésben nem bocséathatja el
és szankcidoval nem sdjthatja. Az adatvédelmi tisztvisel6 kozvetleniil az adatkezel6 vagy az
adatfeldolgoz6 legfels6 vezetésének tartozik felel6sséggel.

(4) Az érintettek a személyes adataik kezeléséhez és az e rendelet szerinti jogaik gyakorlasdhoz
kapcsol6dé valamennyi kérdésben az adatvédelmi tisztvisel6hoz fordulhatnak.

(5) Az adatvédelmi tisztvisel6t feladatai teljesitésével kapcsolatban uniés vagy tagallami jogban
meghatdrozott titoktartdsi kotelezettség vagy az adatok bizalmas kezelésére vonatkozo
kotelezettség koti.

(6) Az adatvédelmi tisztvisel6 mas feladatokat is ellathat. Az adatkezel6 vagy az adatfeldolgozé
biztositja, hogy e feladatokbdl ne fakadjon tsszeférhetetlenség.

3. Az adatvédelmi tisztvisel§ feladatai

(1) Az adatvédelmi tisztvisel6 legalabb a kovetkez6 feladatokat ellatja:

a) tajékoztat és szakmai tandcsot ad az adatkezel6 vagy az adatfeldolgozo, tovabba az adatkezelést
végz6 alkalmazottak részére az e rendelet, valamint az egyéb uniés vagy tagallami adatvédelmi
rendelkezések szerinti kotelezettségeikkel kapcsolatban;

b) ellen6rzi az e rendeletnek, valamint az egyéb uniés vagy tagallami adatvédelmi
rendelkezéseknek, tovabbd az adatkezel6 vagy az adatfeldolgozo személyes adatok védelmével
kapcsolatos bels6 szabalyainak val6é megfelelést, ideértve a feladatkorok kijelolését, az adatkezelési
miiveletekben vev) személyzet tudatossag-novelését és képzését, valamint a kapcsolodé auditokat
is;

c) kérésre szakmai tanacsot ad az adatvédelmi hatasvizsgalatra vonatkozoan, valamint nyomon
koveti a hatasvizsgélat a rendelet 35. cikke szerinti elvégzését;

d) egytittmiikodik a feltigyeleti hatésaggal; és

e) az adatkezeléssel Osszefliggd tigyekben - ideértve a Rendeket 36. cikkéban emlitett el6zetes
konzultaciét is - kapcsolattarté pontként szolgal a feltigyeleti hat6sag felé, valamint adott esetben
barmely egyéb kérdésben konzultaciét folytat vele.

(2) Az adatvédelmi tisztvisel6 feladatait az adatkezelési miiveletekhez f(iz6d6 kockdzat megfelels
tigyelembevételével, az adatkezelés jellegére, hatokorére, kortilményére és céljara is tekintettel
végzi.

X. FEJEZET
TAJEKOZTATAS AZ ERINTETT JOGAIROL

E fejezetben az attekinthet6ség és atlathatosag kedvéért roviden roviden osszefoglaljuk az érintett
jogait, amelyek gyakorlasara vonatkozé részletes tdjékoztatast a kovetkez6 fejezetben adjuk meg.

Eldzetes tajékozodashoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel Osszefiiggd tényekrdl és informaciokrol az
adatkezelés megkezdését megel6zen tdjékoztatast kapjon. (Rendelet 13-14. cikk)
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Az érintett hozzaférési joga

Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezel6tdl visszajelzést kapjon arra vonatkozéan, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van,
jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a Rendeletben meghatarozott kapcsol6dé
informécidkhoz hozzaférést kapjon. (Rendelet 15. cikk).

A helyesbitéshez valo jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse a
ra vonatkozé pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett
jogosult arra, hogy kérje a hidnyos személyes adatok - egyebek mellett kiegészité nyilatkozat
atjan torténd - kiegészitését. (Rendelet 16. cikk).

A torléshez valé jog (,,az elfeledtetéshez valo jog”)

1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil torolje a ra
vonatkoz6 személyes adatokat, az adatkezel¢ pedig koteles arra, hogy az érintettre vonatkozé
személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil torolje, ha a Rendeltben meghatérozott
indokok valamelyike fenndll. (Rendelet 17. cikk)

Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog
Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezel6 korlatozza az adatkezelést ha a rendeltben
meghatarozott feltételek teljesiilnek. (Rendelet 18. cikk)

A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés korlatozasihoz
kapcsolddo értesitési kotelezettség

Az adatkezel6 minden olyan cimzettet tdjékoztat valamennyi helyesbitésrél, torlésrél vagy
adatkezelés-korlatozasrol, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kozolték, kivéve, ha ez
lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy eréfeszitést igényel. Az érintettet kérésére az
adatkezel6 tajékoztatja e cimzettekrdl. (Rendelet 19. cikk)

Az adathordozhatésaghoz valé jog

A Rendeletben irt feltételekkel az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, ltala egy adatkezel6
rendelkezésére bocséatott személyes adatokat tagolt, széles korben haszndlt, géppel olvashato
formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy mésik adatkezelének
tovabbitsa anélkiil, hogy ezt akadédlyoznd az az adatkezel6, amelynek a személyes adatokat a
rendelkezésére bocsatotta. (Rendelet 20. cikk)

A tiltakozashoz valé6 jog

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon
személyes adatainak a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének e) pontjan (az adatkezelés kozérdeki
vagy az adatkezel6re ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat
végrehajtasdhoz sziikséges) vagy f) pontjan (az adatkezelés az adatkezel6 vagy egy harmadik fél
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jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikség. (Rendelet 21. cikk)

Automatizalt dontéshozatal egyedi iigyekben, beleértve a profilalkotast

Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki rd az olyan, kizarélag automatizalt adatkezelésen -
ideértve a profilalkotést is - alapulé dontés hatdlya, amely r4 nézve joghatassal jarna vagy 6t
hasonloképpen jelentés mértékben érintené. (Rendelet 22. cikk)

Korlatozasok

Az adatkezel6re vagy adatfeldolgozéra alkalmazand6é uniés vagy tagallami jog jogalkotési
intézkedésekkel korldtozhatja a 12-22. cikkben és a 34. cikkben foglalt, valamint a 12-22. cikkben
meghatarozott jogokkal és kotelezettségekkel 6sszhangban (Rendelet 23. cikk)

Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrél

Ha az adatvédelmi incidens valészintisithetben magas kockézattal jar a természetes személyek
jogaira és szabadsdgaira nézve, az adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil tajékoztatja az
érintettet az adatvédelmi incidensr6l. (Rendelet 34. cikk)

A feliigyeleti hat6sagnal torténé panasztételhez vald jog (hatosagi jogorvoslathoz valé jog)

Az érintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy feltigyeleti hatésagnal - kiilonosen a szokasos
tartézkodasi helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti tagallamban -, ha az
érintett megitélése szerint a r4 vonatkoz6 személyes adatok kezelése megsérti a Rendeletet.
(Rendelet 77. cikk)

A feliigyeleti hat6saggal szembeni hatékony bir6sagi jogorvoslathoz valé jog

Minden természetes és jogi személy jogosult a hatékony birésagi jogorvoslatra a feltigyeleti
hatésag ra vonatkozo, jogilag kotelez6 erejli dontésével szemben, vagy ha a feltigyeleti hatosag
nem foglalkozik a panasszal, vagy hirom hénapon belil nem tédjékoztatja az érintettet a
benyujtott panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrél vagy annak eredményérél. (Rendelet 78.
cikk)

Az adatkezeldvel vagy az adatfeldolgozéval szembeni hatékony birdsagi jogorvoslathoz valé
jog

Minden érintett hatékony birdsagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a személyes
adatainak e rendeletnek nem megfelel6 kezelése kovetkeztében megsértették az e rendelet szerinti
jogait. (Rendelet 79. cikk)

XI. FEJEZET
RESZLETES TAJEKOZTATAS AZ ERINTETT JOGAIROL
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El6zetes tajékozodashoz valé jog
Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel Osszefliggd tényekrdl és informaciokrél az
adatkezelés megkezdését megel6z6en tajékoztatast kapjon

A) Rendelkezésre bocsatandé informacidk, ha a személyes adatokat az érintettdl gydjtik

1. Ha az érintettre vonatkoz6 személyes adatokat az érintettS] gyfijtik, az adatkezel6 a személyes
adatok megszerzésének id6pontjdban az érintett rendelkezésére bocsatja a kovetkez6 informaciok
mindegyikét:

a) az adatkezel6nek és - ha van ilyen - az adatkezel6 képviselGjének a kiléte és elérhet6ségei;

b) az adatvédelmi tisztvisel6 elérhet6ségei, ha van ilyen;

c) a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;

d) a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan (jogos érdek érvényesités) alapuld adatkezelés
esetén, az adatkezel6 vagy harmadik fél jogos érdekei;

e) adott esetben a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai, ha van ilyen;

f) adott esetben annak ténye, hogy az adatkezel6 harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet
részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat, tovabba a Bizottsag megfelel6ségi hatdrozatanak
léte vagy annak hidnya, vagy a Rendelet 46. cikkben, a 47. cikkben vagy a 49. cikk (1)
bekezdésének madsodik albekezdésében emlitett adattovabbitds esetén a megfelel és alkalmas
garancidk megjelolése, valamint az azok masolatdnak megszerzésére szolgdlé médokra vagy az
azok elérhetéségére valo hivatkozas.

2. Az 1. pontban emlitett informacidk mellett az adatkezel6 a személyes adatok megszerzésének
id6pontjaban, annak érdekében, hogy a tisztességes és atlathato adatkezelést biztositsa, az
érintettet a kovetkez6 kiegészité informaciokrol tijékoztatja:

a) a személyes adatok taroldsanak idStartamdrdl, vagy ha ez nem lehetséges, ezen id6tartam
meghatarozasanak szempontjairol;

b) az érintett azon jogar6l, hogy kérelmezheti az adatkezel6t6l a ra vonatkozd személyes
adatokhoz valé hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és
tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett adathordozhatésaghoz
val6 jogarol;

c) a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzajaruldsa) vagy a 9. cikk (2)
bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzajarulasa) alapulé adatkezelés esetén a hozzajarulas
barmely idépontban torténé visszavonasdhoz valé jog, amely nem érinti a visszavonas el6tt a
hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszertiségét;

d) a feltigyeleti hatésaghoz cimzett panasz benytjtdsanak jogarol;

e) arrdl, hogy a személyes adat szolgaltatdsa jogszabalyon vagy szerzddéses kotelezettségen
alapul vagy szerz6dés kotésének eléfeltétele-e, valamint hogy az érintett koteles-e a személyes
adatokat megadni, tovdbba hogy milyen lehetséges kovetkezményeikkel jarhat az adatszolgaltatas
elmaradasa;

f) a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal ténye, ideértve a
profilalkotast is, valamint legaldbb ezekben az esetekben az alkalmazott logikdra és arra
vonatkozoéan érthet6 informacidk, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelent6séggel, és az érintettre
nézve milyen varhat6 kovetkezményekkel bir.
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3. Ha az adatkezel6 a személyes adatokon a gyfijtésiik céljatol eltérd célbol tovabbi adatkezelést
kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megel6z6en tdjékoztatnia kell az érintettet errdl az eltérs
célrdl és a (2) bekezdésben emlitett minden relevans kiegészit6 informaciorol.

4. Az 1-3. pontok nem alkalmazandé, ha és amilyen mértékben az érintett mar rendelkezik az
informaciokkal.

(Rendelet 13. cikk)

B) Rendelkezésre bocsatand6 informacidk, ha a személyes adatokat nem az érintettdl szerezték
meg

1. Ha a személyes adatokat nem az érintett6l szerezték meg, az adatkezel6 az érintett
rendelkezésére bocsatja a kovetkez6 informaciokat:

a) az adatkezel6nek és - ha van ilyen - az adatkezel6 képviselGjének a kiléte és elérhet6ségei;

b) az adatvédelmi tisztvisel6 elérhet6ségei, ha van ilyen;

c) a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;

d) az érintett személyes adatok kategoriai;

e) a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategéridi, ha van ilyen;

f) adott esetben annak ténye, hogy az adatkezel$ valamely harmadik orszagbeli cimzett vagy
valamely nemzetkozi szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat, tovabba a
Bizottsdg megfelel6ségi hatarozatanak léte vagy annak hianya, vagy a Rendelet 46. cikkben, a 47.
cikkben vagy a 49. cikk (1) bekezdésének masodik albekezdésében emlitett adattovabbitds esetén a
megfelel6 és alkalmas garancidk megjelolése, valamint az ezek masolatdnak megszerzésére
szolgalé modokra vagy az elérhetSségiikre valo hivatkozas.

2. Az 1. pontban emlitett informéciok mellett az adatkezel6 az érintett rendelkezésére bocsatja az
érintettre nézve tisztességes és atlathato adatkezelés biztositdsdhoz sziikséges kovetkez6
kiegészitd informacidkat:

a) a személyes adatok tarolasdnak idStartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen id6tartam
meghatarozasanak szempontjai;

b) ha az adatkezelés a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan (jogos érdek) alapul, az
adatkezel6 vagy harmadik fél jogos érdekeirdl;

c) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6t6l a rd vonatkoz6 személyes adatokhoz
val6 hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat a
személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett adathordozhatésaghoz valo joga;

d) a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjdn (az érintett hozzajarulasa) vagy a 9. cikk (2)
bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzajarulasa) alapulé adatkezelés esetén a hozzajarulas
barmely id6pontban valé visszavonasdhoz valé jog, amely nem érinti a visszavonds el6tt a
hozzéjarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszertiségét;

e) a valamely feltigyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasinak joga;

f) a személyes adatok forrdsa és adott esetben az, hogy az adatok nyilvanosan hozzéaférhet6
forrasokbol szarmaznak-e; és

g) a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal ténye, ideértve a
profilalkotast is, valamint legaldbb ezekben az esetekben az alkalmazott logikara és arra
vonatkoz6 érthet6 informdcidk, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelent6séggel, és az érintettre
nézve milyen varhat6 kovetkezményekkel bir.

3. Az adatkezel6 az 1. és 2. pont szerinti tdjékoztatast az aldbbiak szerint adja meg;:
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a) a személyes adatok kezelésének konkrét kortilményeit tekintetbe véve, a személyes adatok
megszerzésétll szamitott észszerl hataridén, de legkésébb egy hénapon beliil;

b) ha a személyes adatokat az érintettel valé kapcsolattartds céljdra haszndljak, legaldbb az
érintettel val6 els6 kapcsolatfelvétel alkalmaval; vagy

c) ha varhatéan mas cimzettel is kozlik az adatokat, legkés6bb a személyes adatok els6
alkalommal val6 kozlésekor.

4. Ha az adatkezel6 a személyes adatokon a megszerzésiik céljatol eltéré célbol tovabbi
adatkezelést kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megel6z6en tdjékoztatnia kell az érintettet errél
az eltérd célrol és a 2. pontban emlitett minden relevans kiegészit6 informaciorol.

5. Az 1-5. pontot nem kell alkalmazni, ha és amilyen mértékben:

a) az érintett mar rendelkezik az informdcidkkal;

b) a széban forgé informéciok rendelkezésre bocsatdsa lehetetlennek bizonyul, vagy ardnytalanul
nagy eré6feszitést igényelne, kiilonosen a kozérdek archivélas céljabol, tudomanyos és torténelmi
kutatasi célbol vagy statisztikai célbdl, a Rendelet 89. cikk (1) bekezdésében foglalt feltételek és
garancidk figyelembevételével végzett adatkezelés esetében, vagy amennyiben az e cikk (1)
bekezdésében emlitett kotelezettség valoszintisithetGen lehetetlenné tenné vagy komolyan
veszélyeztetné ezen adatkezelés céljainak elérését. Ilyen esetekben az adatkezel6nek megfelel
intézkedéseket kell hoznia - az informdciék nyilvdnosan elérhet6vé tételét is ideértve - az érintett
jogainak, szabadsagainak és jogos érdekeinek védelme érdekében;

c) az adat megszerzését vagy kozlését kifejezetten el6irja az adatkezel6re alkalmazandé unids
vagy tagallami jog, amely az érintett jogos érdekeinek védelmét szolgalé megtelel6
intézkedésekrdl rendelkezik; vagy

d) a személyes adatoknak valamely uniés vagy tagallami jogban el6irt szakmai titoktartdsi
kotelezettség alapjan, ideértve a jogszabalyon alapulé titoktartasi kotelezettséget is, bizalmasnak
kell maradnia.

(Rendelet 14. cikk)

Az érintett hozzaférési joga

1. Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezel6tsl visszajelzést kapjon arra vonatkozéan, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van,
jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a kovetkez6 informaciékhoz hozzéférést kapjon:

a) az adatkezelés céljai;

b) az érintett személyes adatok kategoridi;

c) azon cimzettek vagy cimzettek kategoridi, akikkel, illetve amelyekkel a személyes adatokat
kozolték vagy kozolni fogjak, ideértve kiilonosen a harmadik orszagbeli cimzetteket, illetve a
nemzetkozi szervezeteket;

d) adott esetben a személyes adatok tarolasanak tervezett id6tartama, vagy ha ez nem lehetséges,
ezen id6tartam meghatarozasanak szempontjai;

e) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6t6]l a rd vonatkoz6 személyes adatok
helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok
kezelése ellen;

f) a valamely feltigyeleti hatésdghoz cimzett panasz benytjtasanak joga;

g) ha az adatokat nem az érintettél gyftjtotték, a forrdsukra vonatkozé minden elérhet6
informacio;
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h) a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal ténye, ideértve a
profilalkotast is, valamint legaldbb ezekben az esetekben az alkalmazott logikara és arra
vonatkozo érthet6 informaciok, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentéséggel bir, és az érintettre
nézve milyen varhat6 kovetkezményekkel jar.

2. Ha személyes adatoknak harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére torténé
tovabbitasara keriil sor, az érintett jogosult arra, hogy tajékoztatast kapjon a tovabbitasra
vonatkozéan a Rendelet 46. cikk szerinti megfelel$ garanciakrol.

3. Az adatkezel6 az adatkezelés targyat képezé személyes adatok madsolatit az érintett
rendelkezésére bocsatja. Az érintett 4altal kért tovabbi mdsolatokért az adatkezel6 az
adminisztrativ koltségeken alapul6, észszerti mértéki dijat szamithat fel. Ha az érintett
elektronikus Gton nyujtotta be a kérelmet, az informdcidkat széles korben hasznalt elektronikus
formatumban kell rendelkezésre bocsatani, kivéve, ha az érintett masként kéri. A masolat
igénylésére vonatkozo jog nem érintheti hatranyosan masok jogait és szabadsagait.

(Rendelet 15. cikk)

A torléshez valé jog (,,az elfeledtetéshez valo jog”)

1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil torolje a ra
vonatkoz6 személyes adatokat, az adatkezel6 pedig koteles arra, hogy az érintettre vonatkozé
személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil torolje, ha az alabbi indokok valamelyike
fennall:

a) a személyes adatokra mar nincs sziikség abbdl a célbél, amelybdl azokat gytjtotték vagy mas
modon kezelték;

b) az érintett visszavonja a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja vagy a 9. cikk (2)
bekezdésének a) pontja értelmében az adatkezelés alapjat képezé hozzajaruldsat, és az
adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

c) az érintett a Rendelet 21. cikk (1) bekezdése alapjan tiltakozik az adatkezelése ellen, és nincs
els6bbséget élvezs jogszerti ok az adatkezelésre, vagy az érintett a 21. cikk (2) bekezdése alapjan
tiltakozik az adatkezelés ellen;

d) a személyes adatokat jogellenesen kezelték;

e) a személyes adatokat az adatkezel6re alkalmazand6 uniés vagy tagéllami jogban el6irt jogi
kotelezettség teljesitéséhez torolni kell;

f) a személyes adatok gyftijtésére a Rendelet 8. cikk (1) bekezdésében emlitett, informaciés
tarsadalommal 6sszefiigg6 szolgaltatasok kinalasaval kapcsolatosan kertilt sor.

2. Ha az adatkezel6 nyilvanossagra hozta a személyes adatot, és az el6bbi 1. pont értelmében azt
torolni koteles, az elérhetd technoldgia és a megvaldsitas koltségeinek figyelembevételével
megteszi az észszerlien elvarhat6é lépéseket - ideértve technikai intézkedéseket - annak
érdekében, hogy tajékoztassa az adatokat kezel6 adatkezelSket, hogy az érintett kérelmezte t6liik
a szOban forg6 személyes adatokra mutat6 linkek vagy e személyes adatok masolatanak, illetve
masodpéldanyanak torlését.

3. Az1.és2. pont nem alkalmazand6, amennyiben az adatkezelés sziikséges:
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a) a véleménynyilvanitas szabadsagahoz és a tajékozodashoz val6 jog gyakorlasa céljabol;

b) a személyes adatok kezelését el6ir6, az adatkezelére alkalmazandé unids vagy tagallami jog
szerinti kotelezettség teljesitése, illetve kozérdekbdl vagy az adatkezel6ére ruhdzott kozhatalmi
jogositvany gyakorlasa keretében végzett feladat végrehajtasa céljabol;

c) a Rendelet 9. cikk (2) bekezdése h) és i) pontjanak, valamint a 9. cikk (3) bekezdésének
megfelel6en a népegészségiigy teriiletét érinté kozérdek alapjan;

d) a Rendelet 89. cikk (1) bekezdésével 6sszhangban a kozérdek archivalas céljabol, tudomanyos
és torténelmi kutatdsi célbol vagy statisztikai célbdl, amennyiben az 1. pontban emlitett jog
valdszintisithet6en lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezt az adatkezelést; vagy

e) jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

(Rendelet 17. cikk)

Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog

1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezel$ korlatozza az adatkezelést, ha az alabbiak
valamelyike teljestil:

a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozdas arra az id6tartamra
vonatkozik, amely lehet6vé teszi, hogy az adatkezel6 ellenérizze a személyes adatok pontossagat;
b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;

c) az adatkezel6nek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az érintett
igényli azokat jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy

d) az érintett a Rendelet 21. cikk (1) bekezdése szerint tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a
korlatozas arra az id6tartamra vonatkozik, amig megallapitdsra nem kertil, hogy az adatkezel6
jogos indokai els6bbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

2. Ha az adatkezelés az 1. pont alapjan korlatozas alé esik, az ilyen személyes adatokat a tarolas
kivételével csak az érintett hozzajarulasaval, vagy jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez
vagy védelméhez, vagy mds természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az
Unig, illetve valamely tagallam fontos kozérdekébol lehet kezelni.

3. Az adatkezel6 az érintettet, akinek a kérésére az 1. pont alapjan korlatoztak az adatkezelést, az
adatkezelés korlatozasanak feloldasarol el6zetesen tajékoztatja. (Rendelet 18. cikk)

Az adathordozhatésaghoz valé jog

1. Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala egy adatkezeld rendelkezésére bocsatott
személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja,
tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezelének tovabbitsa anélkiil, hogy
ezt akadalyozna az az adatkezelS, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta, ha:
a) az adatkezelés a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja vagy a 9. cikk (2) bekezdésének a)
pontja szerinti hozzajaruldson, vagy a 6. cikk (1) bekezdésének b) pontja szerinti szerzédésen
alapul; és

b) az adatkezelés automatizalt médon torténik.
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2. Az adatok hordozhatésagahoz val6 jog 1. pont szerinti gyakorldsa soran az érintett jogosult
arra, hogy - ha ez technikailag megval6sithatd - kérje a személyes adatok adatkezel6k kozotti
kozvetlen tovabbitasat.

3. E jog jog gyakorlasa nem sértheti a Rendelet 17. cikkét. Az emlitett jog nem alkalmazandé
abban az esetben, ha az adatkezelés kozérdekli vagy az adatkezel6re ruhazott kozhatalmi
jogositvanyai gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasdhoz sziikséges.

4. Az 1. pontban emlitett jog nem érintheti hdtranyosan masok jogait és szabadsagait.
(Rendelet 20. cikk)

A tiltakozashoz valé6 jog

1. Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbél barmikor tiltakozzon
személyes adatainak a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének e) pontjan (az adatkezelés kozérdekt
vagy az adatkezel6re ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat
végrehajtasdhoz sziikséges) vagy f) pontjan (az adatkezelés az adatkezel6 vagy egy harmadik fél
jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges) alapulé kezelése ellen, ideértve az emlitett
rendelkezéseken alapul6 profilalkotést is. Ebben az esetben az adatkezel6 a személyes adatokat
nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az adatkezel6 bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszerit6
ereji jogos okok indokoljdk, amelyek els6bbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és
szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez kapcsolédnak.

2. Ha a személyes adatok kezelése kozvetlen tizletszerzés érdekében torténik, az érintett jogosult
arra, hogy barmikor tiltakozzon a ra vonatkozé személyes adatok e célbdl torténé kezelése ellen,
ideértve a profilalkotast is, amennyiben az a kozvetlen {izletszerzéshez kapcsolodik.

3. Ha az érintett tiltakozik a személyes adatok kozvetlen tizletszerzés érdekében torténé kezelése
ellen, akkor a személyes adatok a tovabbiakban e célbol nem kezelhet6k.

4. Az 1. és 2. pontokban emlitett jogra legkés6bb az érintettel valé els6 kapcsolatfelvétel soran
kifejezetten fel kell hivni annak figyelmét, és az erre vonatkoz6 tdjékoztatast egyértelmdtien és
minden mas informacié6tol elkiilonitve kell megjeleniteni.

5. Az informaciés tarsadalommal 6sszefiigg6 szolgaltatasok igénybevételéhez kapcsoléddan és a
2002/58/EK iranyelvtdl eltérve az érintett a tiltakozdshoz val6 jogot miszaki el6irasokon alapuléd
automatizalt eszkozokkel is gyakorolhatja.

6. Ha a személyes adatok kezelésére a Rendelet 89. cikk (1) bekezdésének megfelel6en
tudoményos és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbol kertil sor, az érintett jogosult
arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl tiltakozhasson a ra vonatkozé személyes adatok
kezelése ellen, kivéve, ha az adatkezelésre kozérdekli okbol végzett feladat végrehajtasa
érdekében van sziikség.

(Rendelet 21. cikk)
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Automatizalt dontéshozatal egyedi tigyekben

1. Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki ra az olyan, kizardlag automatizalt adatkezelésen -
ideértve a profilalkotast is - alapulé dontés hatdlya, amely r4 nézve joghatassal jarna vagy &t
hasonloképpen jelent6s mértékben érintené.

2. Az 1. pont nem alkalmazandé abban az esetben, ha a dontés:

a) az érintett és az adatkezel$ kozotti szerz6dés megkotése vagy teljesitése érdekében sziikséges;
b) meghozatalat az adatkezel6re alkalmazandé olyan uniés vagy tagallami jog teszi lehet6vé,
amely az érintett jogainak és szabadsagainak, valamint jogos érdekeinek védelmét szolgélod
megfeleld intézkedéseket is megéllapit; vagy

c) az érintett kifejezett hozzéjarulasan alapul.

3. A 2. pont a) és c) pontjaban emlitett esetekben az adatkezeld koteles megfelel6 intézkedéseket
tenni az érintett jogainak, szabadsigainak és jogos érdekeinek védelme érdekében, ideértve az
érintettnek legalabb azt a jogat, hogy az adatkezel§ részér6l emberi beavatkozéast kérjen,
allaspontjat kifejezze, és a dontéssel szemben kifogést nyujtson be.

4. A 2. pontban emlitett dontések nem alapulhatnak a személyes adatoknak a Rendelet 9. cikk (1)
bekezdésében emlitett kiilonleges kategoridin, kivéve, ha a 9. cikk (2) bekezdésének a) vagy g)
pontja alkalmazand6, és az érintett jogainak, szabadsagainak és jogos érdekeinek védelme
érdekében megfelel$ intézkedések megtételére kertilt sor.

(Rendelet 22. cikk)

Korlatozasok

1. Az adatkezel6re vagy adatfeldolgozéra alkalmazandé unidés vagy tagallami jog jogalkotasi
intézkedésekkel korlatozhatja a Rendelet 12-22. cikkben és a 34. cikkben foglalt, valamint a 12-22.
cikkben meghatarozott jogokkal és kotelezettségekkel ©sszhangban 1évé rendelkezései
tekintetében az 5. cikkben foglalt jogok és kotelezettségek hatélyat, ha a korlatozas tiszteletben
tartja az alapvet6 jogok és szabadsigok lényeges tartalmat, valamint az alabbiak védelméhez
sziikséges és aranyos intézkedés egy demokratikus tarsadalomban:

a) nemzetbiztonsag;

b) honvédelem;

c) kozbiztonsag;

d) blincselekmények megel6zése, nyomozasa, felderitése vagy a vadeljaras lefolytatasa, illetve
biintetSjogi szankcidk végrehajtasa, beleértve a kozbiztonsdgot fenyeget6 veszélyekkel szembeni
védelmet és e veszélyek megel6zését;

e) az Uni6 vagy valamely tagallam egyéb fontos, dltaldnos kozérdekt célkittizései, kiilonosen az
Uni6é vagy valamely tagallam fontos gazdasdgi vagy pénziigyi érdeke, beleértve a monetéris, a
koltségvetési és az adodzasi kérdéseket, a népegészségligyet és a szocidlis biztonsagot;

f) a birdi fliggetlenség és a birosagi eljarasok védelme;

g) a szabélyozott foglalkozdsok esetében az etikai vétségek megel6zése, kivizsgalasa, felderitése és
az ezekkel kapcsolatos eljarasok lefolytatasa;

h) az a)-e) és a g) pontban emlitett esetekben - akar alkalmanként - a kozhatalmi feladatok
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ellatasdhoz kapcsolodo ellendrzési, vizsgélati vagy szabdlyozasi tevékenység;
i) az érintett védelme vagy masok jogainak és szabadsagainak védelme;
j) polgari jogi kovetelések érvényesitése.

2. Az 1. pontban emlitett jogalkotasi intézkedések adott esetben részletes rendelkezéseket
tartalmaznak legalabb:

a) az adatkezelés céljaira vagy az adatkezelés kategoridira,

b) a személyes adatok kategoéridira,

c) a bevezetett korlatozasok hatalyara,

d) a visszaélésre, illetve a jogosulatlan hozzaférésre vagy tovabbitds megakadélyozasat célzo
garanciakra,

e) az adatkezel meghatarozdsara vagy az adatkezel6k kategoéridinak meghatarozasara,

f) az adattarolds id6tartamara, valamint az alkalmazandé garancidkra, figyelembe véve az
adatkezelés vagy az adatkezelési kategoriak jellegét, hatalyat és céljait,

g) az érintettek jogait és szabadsagait érint6 kockazatokra, és

h) az érintettek arra vonatkozé jogara, hogy tdjékoztatast kapjanak a korlatozéasrél, kivéve, ha ez
hatranyosan befolyasolhatja a korlatozas céljat.

(Rendelet 23. cikk)

Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrdl

1. Ha az adatvédelmi incidens valészintisithet6en magas kockéazattal jar a természetes személyek
jogaira és szabadsdgaira nézve, az adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil tajékoztatja az
érintettet az adatvédelmi incidensrol.

2. Az 1. pontban emlitett, az érintett részére adott tdjékoztatasban vildgosan és kozérthetSen
ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, és kozolni kell legalabb a Rendelet 33. cikk (3)
bekezdésének b), c) és d) pontjaban emlitett informécidkat és intézkedéseket.

3. Az érintettet nem kell az 1. pontban emlitettek szerint tajékoztatni, ha a kovetkez6 feltételek
barmelyike teljestil:

a) az adatkezel6 megfelel6 technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és ezeket
az intézkedéseket az adatvédelmi incidens A&ltal érintett adatok tekintetében alkalmaztak,
kilonosen azokat az intézkedéseket - mint példaul a titkositds alkalmazasa -, amelyek a
személyes adatokhoz valé hozzaférésre fel nem jogositott személyek szdmara értelmezhetetlenné
teszik az adatokat;

b) az adatkezel6 az adatvédelmi incidenst kovetSen olyan tovabbi intézkedéseket tett, amelyek
biztositjdk, hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett, az 1. pontban emlitett magas
kockézat a tovabbiakban valoszintisithet6en nem valésul meg;

c) a tajékoztatds aranytalan erGfeszitést tenne sziikségessé. Ilyen esetekben az érintetteket
nyilvanosan kozzétett informaciok atjan kell tdjékoztatni, vagy olyan hasonl6 intézkedést kell
hozni, amely biztositja az érintettek hasonl6an hatékony tajékoztatasat.

4. Ha az adatkezel6 még nem értesitette az érintettet az adatvédelmi incidensrdl, a feltigyeleti
hat6sdg, miutdn mérlegelte, hogy az adatvédelmi incidens valészintisithet6en magas kockazattal
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jar-e, elrendelheti az érintett tajékoztatasat, vagy megallapithatja a 3. pontban emlitett feltételek
valamelyikének teljestilését.
(Rendelet 34. cikk)

A feliigyeleti hatésagnal torténé panasztételhez valé jog

1. Az egyéb kozigazgatasi vagy birésagi jogorvoslatok sérelme nélkiil, minden érintett jogosult
arra, hogy panaszt tegyen egy feltigyeleti hatésdgnal - kiilonosen a szokasos tartézkodasi helye, a
munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti tagallamban -, ha az érintett megitélése
szerint a rd vonatkozo6 személyes adatok kezelése megsérti e rendeletet.

2. Az a felugyeleti hat6sag, amelyhez a panaszt benyujtottak, koteles tdjékoztatni az tigyfelet a
panasszal kapcsolatos eljarési fejleményekrél és annak eredményérél, ideértve azt is, hogy a
Rendelet 78. cikk alapjan az tigyfél jogosult bir6sagi jogorvoslattal élni (Rendelet 77. cikk)

A feliigyeleti hatosaggal szembeni hatékony bir6sagi jogorvoslathoz valé jog

1. Az egyéb kozigazgatasi vagy nem birdsagi ttra tartozé jogorvoslatok sérelme nélkiil, minden
természetes és jogi személy jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra a feltigyeleti hatésag ra
vonatkozo, jogilag kotelez6 erejii dontésével szemben.

2. Az egyéb kozigazgatasi vagy nem birdsagi ttra tartozo jogorvoslatok sérelme nélkiil, minden
érintett jogosult a hatékony birésagi jogorvoslatra, ha a Rendelet 55. vagy 56. cikk alapjan illetékes
feltigyeleti hatosag nem foglalkozik a panasszal, vagy harom hénapon beliil nem tdjékoztatja az
érintettet a 77. cikk alapjan benyujtott panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrél vagy annak
eredményérol.

3. A feltigyeleti hatosaggal szembeni eljarast a feltigyeleti hatésag székhelye szerinti tagallam
birésaga el6tt kell meginditani.

4. Ha a feliigyeleti hatésag olyan dontése ellen inditanak eljarast, amellyel kapcsolatban az
egységességi mechanizmus keretében a Testiilet el6zbleg véleményt bocsatott ki vagy dontést
hozott, a feltigyeleti hat6sag koteles ezt a véleményt vagy dontést a birésdgnak megkiildeni.
(Rendelet 78. cikk)

Az adatkezeldvel vagy az adatfeldolgozoval szembeni hatékony birdsagi jogorvoslathoz valé
jog

1. A rendelkezésre 4ll6 kozigazgatasi vagy nem birésagi ttra tartozoé jogorvoslatok - koztiik a
feltigyeleti hat6sagnal torténd panasztételhez vald, Rendelet 77. cikk szerinti jog - sérelme nélkiil,
minden érintett hatékony birésagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a személyes
adatainak e rendeletnek nem megfelel6 kezelése kovetkeztében megsértették az e rendelet szerinti
jogait.

2. Az adatkezel6vel vagy az adatfeldolgozéval szembeni eljarast az adatkezel¢ vagy az
adatfeldolgoz6 tevékenységi helye szerinti tagallam birdsdga el6tt kell meginditani. Az ilyen
eljaras megindithat6é az érintett szokasos tartézkodasi helye szerinti tagallam birésadga el6tt is,
kivéve, ha az adatkezel6 vagy az adatfeldolgoz6 valamely tagéllamnak a kozhatalmi jogkorében
eljar6 kozhatalmi szerve. (Rendelet 79. cikk)
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XII. FEJEZET
AZ ERINTETT KERELMENEK ELOTERJESZTESE,
AZ ADATKEZELO INTEZKEDESEI

1. Az adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil, de mindenféleképpen a kérelem beérkezésétsl
szamitott egy hoénapon beliil tajékoztatja az érintettet a jogai gyakorlasdra iranyulé kérelme
nyoman hozott intézkedésekrdl.

2. Sziikség esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek szdmat, ez a hatarid6
tovabbi két hénappal meghosszabbithaté. A hatdrid6 meghosszabbitasarol az adatkezel$ a
késedelem okainak megjelolésével a kérelem kézhezvételétél szamitott egy honapon beliil
tajékoztatja az érintettet.

3. Ha az érintett elektronikus tton nydjtotta be a kérelmet, a tajékoztatast lehetSség szerint
elektronikus tton kell megadni, kivéve, ha az érintett azt masként kéri.

4. Ha az adatkezel6 nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyomdn, késedelem nélkiil, de
legkés6bb a kérelem beérkezésétSl szamitott egy honapon beliil tajékoztatja az érintettet az
intézkedés elmaraddsanak okairdl, valamint arrdl, hogy az érintett panaszt nyujthat be valamely
feltigyeleti hatosagnal, és élhet bir6sagi jogorvoslati jogaval.

5. Az adatkezel6 a Rendelet 13. és 14. cikk szerinti informéciokat és az érintett jogairdl sz6l6
tdjékoztatast (Rendelt 15-22. és 34. cikk) és intézkedést dijmentesen biztositja. Ha az érintett
kérelme egyértelmiien megalapozatlan vagy - kiilonosen ismétl6dé jellege miatt - talzo, az
adatkezeld, figyelemmel a kért informacié vagy tdjékoztatas nyajtasaval vagy a kért intézkedés
meghozatalaval jar6 adminisztrativ koltségekre:

a) 6.350,-Ft 0sszegti dijat szamithat fel, vagy

b) megtagadhatja a kérelem alapjan torténd intézkedést.

A kérelem egyértelmtien megalapozatlan vagy talzo jellegének bizonyitdsa az adatkezel6t terheli.

6. Ha az adatkezel6nek megalapozott kétségei vannak a kérelmet benyjté természetes személy
kilétével kapcsolatban, tovabbi, az érintett személyazonossaganak megerdsitéséhez sziikséges

informéciok nyujtasat kérheti.

Bognar és Tarsa Kft., 2018. 05.25
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